Jacek Widynski
Burmistrz Ponieca

ul. Rynek 24

64-125 Poniec

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 910 ze zmianami) prosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z
tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po
zdaniu egzaminu zawodowego:

I. DANE WNIOSKODAWCY:
CIMIE T NGZWISKO: e e
. NAzZWA ZaKIadU Pracy: uiiieiiiiii i i i e s
. Doktadny adres zakladu pracy: ..ciiiiiiiiii i e

. Numer telefonU Oraz NUMEE fakSU: oottt e i e s e s enareaneeaanaees s
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. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktdéry nalezy przelaé przyznane $rodki finansowe:

7. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym
zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o
prace:

II. INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

. Imie i nazwisko mtodocianego PraCoOWNIKa: ...ciuiieiiiii i e aeaaeas

. Adres zamieszkania mtodocianego praCcoOWNIKa: ......oovieiiiiiiiii e
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. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe: ..........ccvvviviiiiiiiiinninennns

. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :




8. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy*):

9. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: .....covvevirviieiiniiieinnennennne,
10.Czy pracodawca zatrudniajacy miodocianego pracownika jest rzemiesinikiem zgodnie z ustawa o
rzemiosle? A) TAK, B) NIE

III.

ZALACZNIKI:

¢ kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w
imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

e kopia dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy,

e kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,
kopie dokumentow potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

e kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, o
ktorym mowa w art. 122 ust.1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, albo
zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie tego egzaminu,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

kopie zaswiadczen o pomocy de minimis, otrzymanej w roku, w ktéorym pracodawca ubiega sie o
pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie albo oéwiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

Klauzura informacyjna dotyczaca danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) ( Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1 ), zwanego - RODOinformujemy:

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Poniecu jest Burmistrz
Ponieca, ul. Rynek 24 tel. 655731433; fax 655733983 um@poniec.pl

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna kontaktowad sie we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych : tel. 607 753 475, e-maila :
daneosobowe24h@wp.pl

3) Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora w celu wykonywania ustawowych zadan
publicznych oraz realizacji uméw. W pozostatych przypadkach dane osobowe przetwarzane beda na
podstawie wczesniej udzielonej zgody.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ organy publiczne lub podmioty dziatajace w zakresie i celach,
ktore wynikajg z przepiséw prawa.

5) W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych klientom Urzedu przystuguje prawo:

- dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania, ograniczenia

przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

- wniesienia skargi do organu nadzoru ( Urzedu Ochrony Danych Osobowych ).

6) Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢
przetwarzania z prawem.

7) Dane osobowe bedg przechowywane przez Administratora zgodnie z wymogami powszechnie
obowigzujacego prawa.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U. z

2019 r. poz. 1950 ze zm.),potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ zamieszczonych we wniosku
danych.

miejsce i data podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢



